CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN (1) ARD

EMPLEADOR : TRANSPORTE PLANEACION ¥ DISERO INGENIERIA 5.4, -
TPD INGENIERIA 5.4.

MIT : B30.034.108-4

COMICILIO : BOGOTA D.C.

DIRECCION DEL EMPLEADOR *CL 35 No. 7 = 25 OF. 1501

TELEFONO ¢ (1) 32317056 — (1) 3231734

EMPLEADD : SAENZ BARRERD FELIPE RICARDG

DOCLUMENTO DE IDENTIDAD ;GO 1032453, 733 de Bogold

DIRECCION RESIDENCIA ‘KR 1D NO. 20-15 CASA 20

NUMERD DE CONTACTO - ABEIT2473

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMENTOD : BOGOTA D.C, 16 SEPTIEMBRE 1082

CARGOC DE DESEMPEND : PROFESICNAL DE APOYD

SALARID £31.520.000

PERIODO DE PAGO : MENSUAL

FECHA INICIACION LABORES : 14 DE FEBRERQ DE 2022

FECHA FINALIZACION LABORES: : 13 DE MAYO DE 2022

LUGAR DESEMPEND DE LABORES  : MUNICIPIOS DE COLOMBIA

Emire los Suscritos, a saber, ALFREDO ARDILA ARIZA, mayor da adad. idenificado con C.C.
18.262.146 de Bogota D.C., y domiclio en Bogold D.C., en su calidad de Repraseniante Legal de
TRANSPORTE PLANEACION Y DISEROC INGENIERIA S.A. - TPD INGEMIERIA 5.A, con NIT
830.034.108-4 por una parte, guien en adelante se llamard EL EMPLEADOR, y por la olra SAENZ
BARRERO FELIPE RICARDO, identificadd con 0. 1032 453733 de Bogolé, guien en adelante se
Hamard EL TRABAJADOR, acuerdan celabrar al presents Contrate de Trabajo A TERMIND FIJO
INFERIOR A UN (1) AND, al cual se regrd por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, v lo
establecido en el Reglamento Interro de EL EMPLEADOR, corforme a las sigulentes cliusulas:

PRIMERA. OBJETO: EL TRABAJADOR prestara personalmenie sus sarvicios y sm oblga con EL
EMPLEADOR a incomorar su capacidad normal de trabajo a su serviclo exclusivo en 8l desempefic de
todas las funciones propias del empleo u oficio en el cargo contratade, asi como en la ejecucién de las
tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, Srdenes e
instruccionas qua le imparta EL EMPLEADOR, obsenvando en su cumplimianto la diligencia v  culdade
necasano,

SEGUNDA. CARGO: EL TRABAJADOR desempefara el cargo de PROFESIOMAL DE APOYOQ y
prestarg el servicio personalmente en oz lugares donde EL EMPLEADOR delerming; EL EMPLEADOR
podrs trasladar 8 EL TRABAJADOR a cualguier otro lugar del pals en donds desarrolle aclividades, blen
8 su sandcio directa, o al de cuslguiera de las empresas o socedades de las cunles dsia sua agenis,
socio, filial o afiliada, slempre que of cambio no impliqgue desmajora an la remuneracian v &n la categoria
de EL TRABAJADOR

TERCERA. FUMCIOMES: EL EMPLEADOR contrata g LRrICIns parsonalas da
EL TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes &l cargo
de PROFESIOMAL DE APOYO. que consiste principalments sn parlicipar activamente en las actividades
programadas n |a ejecucidn de los astudios, Asl miemo, EL TRABAJADOR deberd cumplir con las
funciones establecidas en los parfiles de cargo definidos por EL EMPLEADOR, las cusles se describen a
continuachon:



1. Estudiar las especificaciones técnicas del proyecto a ejecutar.

2, Informiar las necesidades de capacilacion del personal a su cargo.

3. Reslizar el analisis de la informacion, generando Informes con la frecuencla y contenido
requerido.

4. Determinar, recolectar, aclualizar v analizar la informacion secundaria qua se requicra para
realizar los analisis e informes solicitados.

5. Cumplir con los requerimientos del cliente en cuanio & calidad y oporfunidad de los
productos axigidos,

6. Apoyar las labores de organizacin de la informacion proveniente de los proyectos
adelantados por la Organizacidn.

7. Evaluar el dasempenio del personal a su cargo.

8. Adelantar cualquier labor técnica encargada de acuerdo con la necesidad del proyecto
{cficina yio campo), como parle del desarrolic de los contratos de la Organizacion.

8. Dar cabal cumplimianto a las responsabilidades con el SG-85T (Apéndica B).

10. Las demdas relaclonadas con |a ejecucion de su cargo yo asignadas por el Director Técnico
wio Gerancia General,

PARAGRAFO PRIMERD: EL TRABAJADOR o compromeie a no prestar direcla ni indirectamente
sarvicios laboraies 8 otros EMPLEADORES, ni a trebagar por cuenta propia er al mismo oficlo, durants la
vigencia de este contralo. PARAGRAFO SEGUNDD: Dentro de |as funciones sefialadas anteriarments,
EL TRABAJADOR queda obligads con EL EMPLEADOR o guien hags Bus veces, a cumplir con
cualquier otra funcion que sea encomandada por éste y acorde al objeto social y manual de |la smpresa,
independients que no estd relacionada con las aqul mencionadas vy que se presenten de manera
acasional.

CUARTA. DURACION: El presents conlrato se celebra a TERMING FIJO INFERIOR A UN (1) ANO, Si
antes de |a fecha de vencimiento de esle larmno, ninguna de |as partes avisara por escrito a la ofra de su
terminacian de no prommogar el contralo con antelacion no nferior a treinta (30) dias, este se entendera
premegado por un pariode gual al inicialiments pactado,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un perfods de prusta de disciccho [18) dias
durante el cual, EL EMPLEADOR svaluard las cuabdedes y habilidades de EL TRABAJADOR
requaridas para el cargo. En cago de prorrogas o nuevo contralo antra las partes sa enlanderd que no
hay mugvo pericde de prusba, Durante sste perodo fanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR
podrdn terminar ef contrato en cualyuier moments, en forma unilsteral, de conformidad con el articulo 80
del Cadigo Sustantiva del Trabajo, sin que cause indemnizacién alguna,

SEXTA. REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagerd s EL TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios ol salarie de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MCT ($3.520.000), Se
aclara y sa conviene que en |os cascs que EL TRABAJADOR devangue comisiones o cualquier ofra
modalitced de salanio vanable, & B2.5% de dichos Ingresos, consbiuyen remuneracion ordinara.
FPARAGRAFO PRIMERD: En cumplimients de o previsio en e articulo 45 del Chdigo Sustantvo da
Trabajo modifkcade por el articulo 3 de ls Ley 50 de 19890, EL TRABAJADOR tendra derecho &l pago de
vagaciones y prima de sendcios en proporcidn al tlempa laborado cualquiera gque éste sea. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan que MO CONSTITUYEN SALARIO, las sumas que ocasionalmenie y
por mera liberalidad reciba EL TRABAJADOR de EL EMPLEADDR. como auxlics, gratificationss,
bonibcaciones, primes exirelepales, premios, bonos ocasomnales, gastos de fransporte adicionalas y
representacion que EL EMPLEADOR otorgue o Begue a olorgar en cusdquier fiempo & EL
TRABAJADOR, como tampoco consliiuye salario en dinerc o en espscie, cualguier alimentacicn,
habitacion o vestuans gue entregue EL EMPLEADOR, o un TERCERD a EL TRABAJADOR, durant= la
vigancia e esia contrato. Tampoco conslituird selerio, conforme a los teminos del articulo 128 del
Codigo Sustandve dal Trebajo, cuealquier bonificacion o auxibe habitual, que se llegaren 2 acordar
convancional o habitvalmente eatre las partes, Estos dineros, no s computardn como parte de salario




para efeclos de prestaciones sociales liquidables o base de ésie, Al efeclo EL TRABAJADOR y EL
EMPLEADOR, asi lo pacian expresamente en los términos del articulo 120 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y ol articulo 15 de la Ley 50 de 1690, PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que EL
EMPLEADOR, a cu arbitrio y lbaralidad podrd en cuaslguier momenio cencelar o refirar ol pago de
bonificaciones habiluales o agporadicas que en algin momento reconozea o hublese reconocido a EL
TRABAJADOR diferantes a su salario, sin que esto constituye desmajora de sus condiciones laborales;
icdia vz que como salano v refribucidn directa a favor de EL TRABAJADOR dervada de su sclividad o
fuerza laboral dnicamente se pacta la suma establecida en la cardtwa del presente contrato.
PARAGRAFO CUARTO: Las paries acuerdan gue los salados se pagardn mes vencldo, ¥minos en ios cuales
=& ha pactado con EL TRABAJADOR.

SEPTIMA. JORNADA DE TRABAJO: Dada la naturmleze del confrato y las funciones a ejecutar |a
jomada de frabalo & cual cormspondera a tiempo completo y se surtird de acuerdo & horarko establecido
por El EMPLEADOR en jornadas de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) semanales, an al
horario de DEOOD a 17:00, Mo obstante, iodo frabajo suplementario o en horas exttas vy frabajo ean dia
dominge o festive en los que lsgaimente deba concederse descanso, mieniras ne sea labor que seglin la
Ley o el conirato deba ejecularse asl, deberd autorizaro EL EMPLEADOR o sus representantes por
escrilo, ¥ al exigireals, EL TRABAJADOR se chliga 8 cumplir ests orden. Las horas que s& labaran an
dia domingo s& pagaran con un recargo de 0.75% y lag horas axras aulorzadas, con el recargo de ey,
PARAGRAFO PRIMERO: Las parles acuerdan cue ¢ hoesario puade ser madificado per EL
EMPLEADOR atendiendo kg caracterishicas propiss del trabajo, para lo cual =8lo bastas con la
imformacién por escrite que sobre @l particular suministre EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR,
PARAGRAFO SEGUNDO: Las parfes acuerdan que EL TRABAJADOR, no se encuenira autorizado
para laborar horas exiras, sin la autorizacién escrita v expresa de la empresa. PARAGRAFO TERCERO:
En cualquier casg, por acuerdo expreso o Boito de las parles podrén repartirse las horas de la jomada
ordinaria en @@ forma previsia an al articulo 164 del Cédigo Sustantiva del Trabajs modificado por el
arficulo 23 de la Ley 50 de 1930, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entra las sesiones da
la jomada no se comoutan dentro de la msma segun el adiculo 1687 del mismo cidigo. PARAGRAFO
CUARTD: El pago de horas exwras se efeciuard Onicamente cuando EL EMPLEADOR autorice
previamenie a8 EL TRABAJADOR, la sjecucldn de [abores que excedan &l limite de la jornada maoma
legal establecida en las normas legales aplicables, Dicho pago se realizard conforma g o estipuiado n
las normas legales vigenles, y de acuerdo a los informes y aworizaciones presentadas tanle por EL
EMPLEADOR como por EL TRABAJADOR. PARAGRAFO QUINTO: EL EMPLEADOR no susministrard
ringuna clase de salario en especia.

OCTAVA, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR: Ademds de las obligaciones |egales y
reglamentarias, EL EMPLEADOR sa obliga & 1) Cubrir cportunaments &l ments de los salaros en la
forma estipulada; 2) Suministrar 8 EL TRABAJADOR las dotaciones de ley conforma a kes términos de
los arlculos 230 y 5.5 del Codigo Sustantvo del Trabajo; 3) Prestar toda la eolabormacidn perdinants,
tendienta a8 oplenizar las labores encomendadas 2 EL TRABAJADOR; 4) Guardar absslddo respelo a la
dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) Mo deducir, relener o compensar suma alguna del monio del
salario y prestaciones en dinaro que correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de
éste para cada caso 0 sin mandamianio judicial, con excepcidn de los casos autorzados por la ley; ) No
obiigar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar mercancias o viverss en almacenes. tiendas,
proveedurias que establazca EL EMPLEADOR; 7) No hacer, ni sutorizar, ni lolerar propaganda politica
en el sitio de rabajo; B) Mo emplear en |as certificaciones gque expida EL EMPLEADOR, signos
convencionales gue tiendan a perjudicar al inferesado, ni adoptar ef sistama de lista negra, cualqulera
que sea la modalidad qua uiilice para que Ao ccupen a EL TRABAJADDR an oiros esiablecimientos o lo
saparan del servicio en loa mismos; 9) Conceder a EL TRABAJADOR las licencias necesarias para el
ajercicio del sufragio, para el desempefic de cargos oficiales transitorios de forzosa acepiacién, en caso
de grave calamidad doméstica debidamenta comprobada, cuands a ello hubiers lugar, o, pars asistir a
funerales de sus compaferos de trabajo, siempra que avise con la dabida antelacién a EL EMPLEADOR
O & 2 represenfante v siempre gue, en este ditmo caso, el nimers de trabajadores que solicits el
permiso no parjudiqua & nomal funcionamients de la empresa; 10) Proveer a los TRABAJADORES
tedos los equipos necesarios para & buen desempaio de su cargo.



MOVENA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones
delerminadas én & ley y en los reglamentos, EL TRABAJADDR se compromete & cumplir con las
siguientes obligaciones especiales: 1) Realzar |a labor contratada cumpliendo estrictamente los nivalas
de calidad, puntuaidad, diigencia, cuidado ¥ pericia gue e senale EL EMPLEADOR o kos que su oficio 2
imponga; 2} Obrar con plena observancia de principios eticos que exige su labor; 3) Saguir las directrices
deierminadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR, tocda su capacidad
normal de trabajo en e desempefioc de sus funciones y en las lsbores Bnexas, conexas y
complamantarias, ebservando los preceptos del Reglamento Interno de Trabajo y acatando y cumpliende
las drdenes & instrucciones que & impara EL EMPLEADOR y sus representanies; §) Ejecular las
funciones gue le cormesponden, dé conformedad con el horaro, las condiclonas, requisitos, onentaciones,
programas, y especificaciones detarminados por EL EMPLEADOR y sus representantes, con toda la
dtica, dedicaciin, minucicsidad v detalie, de manera tal, qua ¢ada fabor resulte de akisima calidad,
aficacia y provecho para EL EMPLEADOR,; &) Lievar a cabo resmplazos de ofros funcionarios, en todas
sus funciones, segun se lo comunigue EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse, comunicar y justificar
oporfunamente a EL EMPLEADOR ta situackin; 7) No comunicar a terceros, salvo autorizacidn exprasa
y escrifa ¢e EL EMPLEADOR o por orden de [as autondades competentes, la informacian que lenga
sobre su trabaje, especiaimente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pusda ocasionar perjuicios 8 EL EMPLEADOR o |as personas a quienes preste &l semnvicio) en caso
contrara, EL TRABAJADOR debe guardar astricta reserva de fodo cuanto llegue a su conacimiento por
razed o U oficio y cuyd comunicaciin a otras personas pueda causar perjuico & EL EMPLEADOR: 8)
Conservar, mantsner y restituir en buen estado, sahvo deterioro nalwral y razonable, (o8 instrumentos ¥
uties gue he hayan sida facililados para la prestacidn de sus servicios: %) Guardar rigurosamente |a moral
en las relaciones con sus Superofes y companeros de trabajo, a quienes tratard con el debido respeto,
de conformidad con las normas de la decencia y laa buanaa costurmbres: 10) Comunicar opariunamente a
EL EMPLEADOR ias obsarvaciones que estime conducentes para ol cormacto funcionamienta de |as
actividades de EL EMPLEADOR y de su propia labor, evitando dafos v perjuicios; 11) Prestar toda la
colaboracion poaible en caso de sinlesire o de riesgo inminents que afecten o amenacen a las personas
0 cosas de EL EMPLEADOR: 12) Mo sustreer los dtiles de trabajo nl ninguna clase de elementos o
artefacios, para realizar acthvidades diferentes & las aulorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio
persenal de EL TRABAJADOR, salvo aulodzeciin cxpresa v escrite del rapresantants legal de la
compafnia o quien aste designe; 13) Mo faltar al frabajo sin [usta causa de impadiments o permiso da EL
EMPLEADOR, 14) Mo disminuir intencionalmente al rime de ejecucdan del frabajo, ni suspender labores,
ni promover SUSpensionas intempestivas del rabejo o ncltar @ su declaracion o manienimiento, sea que
periicipe o no an elias; 15) No hacer colectas, ni rfas, ni suscripciones, ni cualguier otra clase de
propaganda en el lugar de su rabajo; 16) No vender ni compear ningan theo de mercancias dentno de las
instalaciones de EL EMPLEADOR, salve que exisla auloizecidn escrila de las directivas; 17) Curnplir los
confroles establecidos para la enirada y salids de personas y objetos en lorma esiricla, segin las
politicas fijadas por EL EMPLEADOR vy sus representanies; 18) Las invenciones o descubrimienios
realizados por EL TRABAJADOR pertanecerdn a EL EMPLEADOR con todos los derechos inbarenies a
tal calidad; 18) Aceplar las modificaciones en la labor contrateda v an la prestacidn del servicio que
decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinants, a8sl como 28 labores necesarias para ol
cumplimiento cabal dal servicio contratade, y las conexas y complementarias del caso; 20) Se prohibe a
EL TRABAJADOR reakzar algin bipo de transaccidn en dinero, tales como, cambio de cheques,
pristamos personales, auxlios de cualguier indole, custodia de valores y olros de dineros de la empresa
salvio que sccsla autonzacidn axpresa por parte e EL EMPLEADOR: 21} Mo descudsr ni sbandonar €l
lugar de irabajo, para realizar actividades diferenies a las derivadas del cumplimientn dal abweto pravisto
en &l presenie contralo; 22) Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier Indole con
clenias de EL EMPLEADOR, por & o por interpuesta parscna y de recibir cualuier tipo de gratificacion,
cbsequic, regalo o beneficio en dinere 0 en especie, salvo aulorizecidn axpresa de EL EMPLEADOR; 23)
EL TRABAJADOR no podrd usar los elementos que sean propledad de lerceras personas fabes como
cliznies, provesdores entre ofros gue tengan una relacién con EL EMPLEADOR sin su aulorizacicén o
para fines diferenies a los autorizados por su propietanio; 24) Cumplir con |as indicaciones contenidas on
el manual da funciones (perfiles de cargo) elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR
declara conocer y aceptar, 25) Absienerse de ejecutar conductss que atenten contra lineamienios
igcnicos de EL EMPLEADOR o k2 empresa en la cual EL TRABAJADOR preste Sus Senicios
peraonalas, asi como incurrir &n conduclas gue atarten confra el buen funclionamiento de la relacidn




contractual entire EL EMPLEADOR vy la empresa cliente; 26) Abstenerse de ejecutar conduclas que
afecien las relaciones contraciuales que lenga con sus trabajadores o terceras personas, la empresa en
la cual EL TRABAJADOR presie sus servickos personales; 27) Cumplic estrictamente con kas hores y
lurnos de trabajo sefialados por EL EMPLEADOR; 28) Cuidar y dar un uso adecuado a los Instrumentos,
arficules. maguinarias y todes los actives de EL EMPLEADOR, |os cuales le son entegados en parfects
estaco, pafa b cual, en caso de delancro, pérdida o dafio algunc en herramientas, articulos, méguinas o
cualquier active de |la compafiia pussio 8 su disposicldn, deberd responder pesunisriaments por los
mizmos. De ipual manera si hubisre pérdida o robo de maguinaria, articulos, herramientas o cualquier
actvo de propiedad de la compafiia. EL TRABAJADOR responsable de ns mismos, adquiera
aulomaticarnents |s carga por la pérdida o deterioro y deberd interponer las acciones legales a que haya
lugar; 29) Respetar y garantzar al cumplimiento de la politica para prevenir &l consumo de alcanol,
droges ¥ tabaco donde se prohibe el uso. posesidn, distribucidn, transporte o venda de cualguiera de
estas sustancias en las instalaciones o propiedades de la empresa, durante |a vigencia dal presents
contrato; 30) Cumplir y hacer cumplir las peliticas del SG-35T gue bene la empresa; 31) EL
TRABAJADOR se comoromete a hacer uso de los elementos de seguridad personal ssignades y
aniregados en funcion del cargo para @ cual se le contrata; 32). Abstenerse de autorizar o ejecutar sin
S8r de su Competencsa, operaciones que afecten |os intareses de EL EMPLEADOR o negociar bienas yio
mercancias de EL EMPLEADOR en provecho propio; 33). Abslenerse de presentar cuentas de gastos
ficlicias o reportar como cumplides tareas u obigaciones no efestuadas; 35) Abstenerse de retener dinero
& hacer efectves cheques recibldos pare EL EMPLEADOR,; J6). EL TRABAJADOR se compromess 3
mo solicitar  préstamos  especiaies ¢  ayuda econdmica & los chentes da  EL
EMPLEADOR aprovechindose de su cargo u oficic o aceptarles donacionas da cualquier clase ain la
previa autonzacion ascrita de EL EMPLEADOR; 37) El TRABAJADDR =a compromala a avitar cualquier
actud en los compromisos comerciglas, personales o en las relaciones sociales, que pusda afectar an
forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR; 38) ¥ las damés obligaciones y respensablidades qua
resultzn de la naturaleza del confralo de trabajo, de las disposiciones legales perfinentes v de las
consagradas en el Reglamento Intermo de Trabaje el cugl declara conocer v cumplr, PARAGRAFO
PRIMERD: Las paries declaran expresamente que el incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de
cualguiera de |as obligaciones contempladas en esta cldusula o de las previstas en &l articulo 58 dal
Cadige Sustantivo del Trabaje, constituye falta grave, aln por primera vez, PARAGRAFO SEGUNDO:
Las Invenciones o descubrimientos reslizados por EL TRABAJADOR contratado para investigar
pernenecen a EL EMPLEADOR, de conformidad con el aniculo 539 del Codigo de Comarcio, asi como an
los artlowlos 20 v concordanies de la Ley 23 de 1282 sobre derechos da autor. En cualguier otro caso el
mvento perenece a EL TRABAJADOR, salvo cuando este no haya sido contratado para investigar v
readice la invencion mediante datos o medios conocidos o ullizados debido a la labor desempefiada,
evento en el cusl EL TRABAJADOR, tendrd deracho a una compensacidn que se fiard de acuerdo con
el monty del salario, la Importancia del invenio o descubrimients, al bensficks gue reporte a8 EL
EMPLEADOR u otros factiores similaras.

DECIMA. TERMINACION DE CONTRATO: El prasente contrato se termina por las causas establecidas
an la legistacién kaboral vigente, por la imposibiidad |uridica, matedsl 0 econdmica de gjecutar otal o
parcialmenie |a labor pactada en el presenle contrato, cuando a EL TRABAJADOR le sea prohibido el
ngreso a las instalacionss de la ampresa que contrata los servicics de EL EMPLEADOR. cuando las
CAUSaE que originaron |a contratacidn o la materia del frebajo se disminuyan a un nivel, gusa, a juicio de
EL EMPLEADOR, no hagan viable |a existencia del presente contrato v por |a wolacion de una de |as
oblgaciones contempladas en este coniréto o en el Reglamenio Interno de Trabajo, PARAGRAFO
PRIMERD, Son justas causas parg poner jerming a este coniralo, as enumeradas en el articula 7 del
Decrelo 2357 de 1985 y ademés por parte de EL EMPLEADOR, |as siguienies fallas que para o efecio
se calfican como graves: a) La wiclacidn por pare de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus
obigaciones legales, contractuales o reglamantarias; B) La no asistencia puntual @l trabajo, sin exousa
suficients a juicio de EL EMPLEADOR; ¢} El hacho de gue EL TRABAJADOR abandone al sitic de
Irabajn sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, llegue embrisgado o ingiera bebidas
alechdlicas o se encuentre bajo efecto de estupefacientes en el zitlo de frabaje: d) El desarrollo de
aciividades tales como rfas, ventas v axijencia de cuolas & los trabajadores no autorizadas por EL
EMPLEADOR: #) El incumplimianto da las nomas contenidas en el Reglaments Interno de Trabajo v el
Sistema de Geslion y Salud en el Trabajo; ) Ejercer posicion dominante sobre los (as) compaferos (as)



de trabajo, lendiente a crear relacidn afectiva; g} Incurrir en conductas de acoso laboral sehakadas en b
Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual, sefaladas en ka norma penal; h) Utlizar
los medios de comuricacion alectrdnicos wio implementos entregados para el desempedio del cargo, en
asuntos personales ajenos a las labores sefalzdas para su desarrollo; i) Promover compravents de
mercancias dentro oel lugar de trabajo, para su beneficio personal, PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de erminecidn unilateral del contrato sin justa causa, se dard cumplimiento a o previsto an el articulo 6
chet i Lery 30 de 1850,

DECIMA PRIMERA. SEGURIDAD SOCIAL: De manera expresa, EL TRABAJADOR auloriza los
descuentoz de las sumas que legalments le comesponden como cotizacidn para las entidades de
segundad social, teniendo en cuenta &l nimaers de dias que EL TRABAJADOR vaya a desermpedar su
cargo. PARAGRAFO: En virtud de |a lay, en especial del articulo 208 del Codige Sustantive dal Trabajo,
en caso de Incapacidad supsror a 2 dias, EL EMPLEADOR, soly podrd tensr como walidas [as
incapacdades provenientes de fa EPS o la ARL a la que se encuenire afiado EL TRABAJADOR, en
consecuancia, en caso de incapacidad, si EL TRABAJADOR no se presenta a prestar sus servicios y no
acide 2 1a EPS 0 8 la ARL corespondienie, se entenderd como ausencia no justifizada,

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES: EL TRABAJADOR acepta desda ahora expresamante todas
Ias modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio del poder subordinante, de sus
condiclones iaborales, lales como fa jomada de rebsjo, el kigar de prestacidn de servicios, e cergo u
oficic yfo funciones y la forma de remuneracion, siempre que lales modidicaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjicios para &, de
conformidad con lo dispuesto por el ariculo 23 del Codigo Sustantivo del Trabaje modificedo por el
arficulo 1 de |a Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacidn del
safvitio seran cubiertos par EL EMPLEADOR da conformidad con al numaral B del aricule 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA. PROTECCION DE DATOS: 1). De scuerdo a lo sstablecids en la Loy 1581 de
2012, Iz Constitucidn Macional y a las politicas establecidas por la empresa para el caso en particwar, EL
TRABAJADOR debe guardar reserva respecto @ la profeccidn de datos de los clisnies, proverdores,
compaferos, directivos de 2 empresa, salvo gue medie autorizacidn expresa de cada persona para
divuigar |a informacion; 2). Guardar completa reserve sobwe las operaciones, negocios v procedimienios
industriales y comerciales. o cualquisr oira clase de datos scerca de @ empresa que conozca por razon
de sus funcicnes o de sus relaciones con ella, lo gque no obsta para denunciar delitos comunes o
viglaciones del contrato de rabajo o de les noM&s kegales di rabajo ante (as autondades competenies.

DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR en vifue el presents contrato se
compromete & 1) Manejar de manera confidencial la informacidn que como tal sea preseniada y
enbregada, v fods sguells gque se genere en forno a ella como frulo de la preslacdn de sus
servicios; 2} Guardar confidencislidad sobre esta infarmacion y no emplaaria an beneficio propio o de
lefcerns mientras conserve sus caracleristicas de confidenciabdad; 3) Solicilar previamente y por ascrito
autorizacion para cualquier publicacin relacionada con el lema de contrato, aulorizscion que deba
sciicitarse ante EL EMPLEADOR. Las partes acuerdan que tendrin la calidad de secralos empresariales
o reserva comercial conforme al articulo 260 de la decisifn 486 proferida por la Comisién de Ia
Comunidad Andina y estardn amparados y protegidos contra cualguier wiolacidn los sigulentes: a) La
totakdad da la informacion creditics de EL EMPLEADOR vy sus deudores, asi como e estado dae las
odligeciones reguenmientas judiciales y demas informacion relacionade con el cobro de las obligacionas
insolutas de esios, b) La toteldad de la documentacion gue habitugimente esté al alcance de EL
TRABAJADOR, tales como conratos, tulos valores, solicitudes de créditos, drdenes judiciaies,
historiales de crédito, ¥ la informacidn contenida en eslos; ) Los datos de ubicecidn de afiliados, o
cliontes v los compromisss gue hubesen adquirdo con EL EMPLEADOR; d) La informacidn tolal o
parcial contenida an las bases da datos, planilias o remisionss do EL EMPLEADOR; &) Todos los demés
que, por sU contenido, figura o préezentacidn pusdan ser tenidos como amparados par el tivuks | ds la
Comisin de la Comunidad Andina Por lo tanto, las paries acuerdsn que es obligacidn de EL
TRABAJADOR, proteger v vigilar diligentemente los secrelos empresarisles de EL EMPLEADOR,
cumplir con las obligaciones propias de su cargo y en especlal con todas las adguiridas en el contrato




suscritn, Las partes acuerdan gue cualquier informacian intercambiada, faclitada o creada anfre ellas
curanie |a ejececibn del confrato de Hﬂbﬂ]ﬂ. sera mantenida en estnicta confidencialidad, La parte
receptora comespondiente sdwo podrd revelar informacidn confidencial 8 quienes 18 necesiten v eslén
autorzados previamente por la parte de cuya informacidn confidencial se trata, 0 mediante orden judicial
o de autoridad administrativa de vigilancia que asi lo ordene, Los derechos patrimorsales de autor sobre
las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones, o con ocasidn de elas,
pertenecen a EL EMPLEADOR. Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR
contratado para investigar perienscen a EL EMPLEADOR, de conformidad con al articulo 530 del Céddigoe
de Comearcio, &%l coma en los arficulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de ator.
Lo artaror sin prejulcio de los derechcs morales de autor que permanecerdn an cabers del creador de la
ocbra, de acuerdo con la referida Ley 23 de 1082 v la Decisidn 351 de la Comisdn del Acuerdo da
Cartagena. EL TRABAJADOR se abstendrd de divulgar, publicar ¢ comunicar a terceros, infarmacian,
documentes, métodos analilices, procedimienios, software, y proyecios proporcionades por EL
EMPLEADOR ylo sus CLIENTES, o desarmoladas duranie la ejecucion de los Irabajos, incluidos sus
signos disintives (es decir marcas, ensefias v lemas comerciales), patentas de invancion, modelos de
utiidad, disefos Indusiriales y lodos aquellos de los que tenga conocimiento por razdn de los trabajos o
por cualquier olra causa. Asl mismo se abstendra de publicar o explatar econdmicamente &s copias o
reproducciones que les sean remitidas relacionados con oS negocios de EL EMPLEADOR o de sus
CLIENTES, que conozca por wirlud de la ejecuciin del Contrato de Trabajo 0 por cualquier oira causa.
Para eslos efeclos, las partes convienen que loda infommacién que reciba EL TRABAJADOR referente &
EL EMPLEADOR s¢ considers imporianta y confidencial, y divulgaria o tranamitirla puede lesionar los
imtereses de EL EMPLEADOR o de sus cliontes. Esta confidencialidad v restriccidn de uso, serd
permanents y no termina por ka finalizacién del contrate. PARAGRAFO PRIMERD: EL TRABAJADOR
sa obliga 8 que toda informacidn que a parlir de a fecha reciba, de manera direcia o indirecta an forma
verbal, escrita, grafica, an medio magndico o cualquier otra forma que no sea poblica (que en adalanta
& denominara Infermacidn) sea mantenida en forma estrictamente confidencial En consecusncia, se
obliga a no wiilizarle para ningun objeto diferente al de adelantar |as tareas que se cerven directamente
del cumplimienty ded presente corfrato laboral, Adiclonalmerte EL TRABAJADOR =& compromels a
devolver loda la informacidn tan pronte lermine |a labor encomendada o en al momento que asi 1o solicite
EL EMFLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO: Las obligaciones safislsdas an esta déusula, continuaran
vigentes aun despues de terminada & coniralo de frabago, la abligacion de confidencialidad estipuladas
en esta clausula se manendrd mientras |a informacion recibida no sea de comocimienio poblico,
PARAGRAFO TERCERD: Las parles expresamente establecen que se considerard como acto violatorio
ded presenie acusrdo, ifoda conducta que afecte |a resarva eslablecida en el numeral primero de la
presents clausula y en aspacial al hecho de que EL TRABAJADOR, =n beneficlo propio o d= un tercero
ulilice o suministre informacién  de cardeler ressrvade. EL TRABAJADOR se obliga a
guardar confidenclalidad y resersa sobre teda la infarmacion que llagus 8 conocer en desaroiio dal
preszente Confrato. En coneecuencia, mo podrd reproducic en todo o en parte, ni suministrar esta
informacidn a erceras personas, ni usara con fines disfintos al propdsito del Contrate y se encargard de
mantener la confidancialidad de la informacidn, la cusl es extensiva a fas personas a su cargo, siendo
responsable frente al confratante, por los dafios v peruicies que =6 generen &n ca50 da qua la misma no
gea reéspetada. Asi mismag, se obliga a responder hasta de la culpa levisima de k3 conservacian, cuidado v
manejo de la informacién v sble podrd exonerarsa de su responsabilidad medianta la pruaba del caso
fortuile o de la fuerza mayor. En todo caso, EL TRABAJADOR, no expadra cerificacion alguna sobre el
conlenido, caracleristicas, autenticidad, originalidad o cualguier ofra circunstencia propia de los
doumentos que sa le entragan con ocasion de este Contrato, por cusnto carece de facultad legal para
elio. PARAGRAFO CUARTO: El incumplimianto al deber y obligacidn de confidancialidad acordado an sl
presente acuerdo sera conskderado como justa causa para la terminacidén uniteteral del contreto por parie
de EL EMPLEADOR, sin parjuicic de las denuncias peanales comespondlentss por dicha violacidn,
PARAGRAFOD QUINTO: EL TRABAJADOR, sa obliga para con EL EMPLEADOR a respetar |a presents
reserea y las ocbligaciones emanadas de esta duranie la totalidad de la wigencla y hasta un térming
pasterion de cineo afios contados 3 parir de su facha da terminacidn

DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD: De conformidad con las responsabifidades inherentes al cargo
que va a desempediar, EL TRABAJADOR desde ya asume responssbifidad respects de cualguier
aclividad que desarmofle on ejersicio dael presente contralo v por consiguiente los erroras que le sean



aftribuibdes y que se encuentran debidamente comprobados. por lo que se podrd inciar accidn legal sin
ragquarimiento alguno a EL TRABAJADOR,

DECIMA SEXTA. LEGALIDAD DEL CONTRATO: Esle conlralo ha sio redsctado esinclamente de
acuendo con la Ley y la Jurisprudencia, ¥ serd Interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo
Sustantvo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr juslicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADCRES dentro de un espiritu de soordinacion econdmica ¥ equiibno social

DECIMA SEPTIMA. AUTORIZACION DE DESCUENTOS: Autorizo expresaments al pagador yio
contralante pard que cuando termine aste contrato por cualquier cavsa, EL EMPLEADOR compensze del
vehor de los salarios, preslaciones legales o exiralegales, Indemnizaciones y otro tipo de dinero a pagar al
momento de la liguidacion las sumas que yo como TRABAJADOR ecté debiendo 5 Iz empresa por los
siguientes conceplos. 1. Préstamos debidemente sutorizadas por escrite; 2. Valor de los elemenins de
rabgjo ¥y mercancias extraviadas bejo mi responsabibdad y que Negaren a faltar 8! momento de hacer
entrega del inventario; 3. Los valores que se me hubkeren confiade para mi manejo y que hayan sido
dispuestos abusivaments para ofros propositos en peruicio de ka empresa; 4. Los anticlpos o sumas no
legalizadas con |as facturas o comprebantes requesnides que me fueron entregadas para gastos o vigjes,
asl como el valor de Ios tiquetes Aereos no devusltos; 5. Las sumas gue kegaren a faltar en cumplimiento
de mis funciones ¥ @ mi cargo previa Bguidacion y verificacion de |as mismas. Por lo antenor autonzo
expresaments @ EL EMPLEADOR para que retenga v cobve de mi safano y liguidacsdn fna, los saldos
gue asté adevdando por los concepios anierorments citados.

DECIMA OCTAVA. LEY DE ACOS0 LABORAL: Adicionsimente a que e presente conlrato s&
encuanira sujelo & las normas legales del trabaje, normas intemacionales de frabaje coma s
Crrganizaciin Inemacional del Trabajo - OIT, EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR reconccen sue asi
Mismo conacen y aceptan los linesmentos planteados en la Ley 1010 del 23 de enero de 20068 lamada
Ley g& Acoso Laboral y por tantc serd incorporada al pressnia [as disposiciones de aste

DECIMA NOVENA. INTEGRIDAD DEL CONTRATO: El prasents confrato remplaza en su Integndad y
deja sin efecto cualquier ofro contrato verbal o escrite celebrado entre las pares con arteriardad. Las
miodificeciones que se acuerden al presenie contrato se realizardn con el acuerdo de las partes y en
documento OTROSH que se anexard al presente contrato de trabajo. PARAGRAFO: En lo ne previsto en
el presente coniralo, [as partes se sujetaran a |las normas conlenidas en el Cadigo Sustantive del Trabajo.

Para constancia se fima por las partes, en fa ciudad de Bogota D.C., a kos catorce (14) dias del mes de
febreso del ano 2022

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

e i F'I?"j-etﬂl#

RDILA ARIZA SAENZ BARRERO FELIPE RICARDO
resentanie Legal C.C. 1.032.453.733 de Bogold

Apéandica B

Fesponsatildad

1. Congcer y lener claras 188 politicas de Sequridad y Salud en el Trabajo,

Trabajadares

(2. Procurar el cuidado integral de su salued.




responsalyilidad

3. Suminisirar informacidn clara, completa ¥ veraz sobre su estado de salud.

=1

4. Cumplir las normas de seguridad & higiene propias de la empresa.

5, Participar en la prevencidn de riesgos laborales mediante |las actividades
e =& realicen an |2 empresa,

. E- Inl::n'nar las condiciones da riesgo detectadas al jefe inmadiate.

| '-" Ftepnﬂar inmediatamente todo accidante o incldenta de frabsjo

EL TRABAJADOR:

F :-.t.r. £k ;5’-' .
SAENZ BARRERD FELIPE RICARDD
CoC. 1,032 .453.733 de Bogola




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A T ERMIND FILIO INFERIOR A UN (1) ANO-
ENTRE TRANSPORTE PLANEACION Y DISENO INGENIERIA S5.A. Y SAENZ BARREROD
FELIPE RICARDO

OTROSI#1

Las partes acuerdan prorrogar la fecha de vencimianto dal presenta conirato hasta el dia
13 de agesto de 2022, manteniande en su inlegridad les términos, clausulas, paragrafos y
condiciones establecidas inicialmente

Para constancia sa firma en |a cludad de Bogotd, el dia 13 de mayo de 2022,

EL EMPL oR. EL TRABAJADOR:
4
Filoaent 2
EDD ARDILA ARIZA SAENZ BARRERO FELIPE RICARDO

presentants Legal C.C. 1.032.4563.733 de Bogota



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN (1) ANO-
ENTRE TRANSPORTE PLANEACION Y DISENC INGENIERIA S.A. Y SAENZ EARRERO
FELIPE RICARDO

OTROSI#2

Las partes acuerdan prorrogar la fecha de wencimiento del presente confrato hasta al dia
13 da noviembre de 2022, manteniendo en su integridad los términos, clusulas, parigrafos
y condiciones astablacidas inicialmanta

Para constancia se firma en |a ciudad de Bogotd, el dia 13 de agosto de 2022

EL EMPLEA : EL TRABAJADOR:

e }r Ri"-{ﬁ-:?-.l"?-

%eaf{ﬁa ARDILA ARIZA SAENZ BARRERO FELIPE RICARDO
presenfante Lagal C.C.1.032.453.733 de Bogota




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN (1) ANO-
ENTRE TRANSPORTE PLANEACION Y DISENO INGENIERIA 5.A. Y SAENZ BARRERO
FELIPE RICARDO

OTROSI#3

Las partes acuerdan prorrogar la fecha de vencimlento del presents contratc hasia el dis
13 de febrero de 2023, mantenienda an su integridad los 1&rminos, clausulas, pardgrafos y
condiciones establecidas iniclaimenta

FPara constancia se firma en la ciudad de Bogotd, el dia 13 de noviembre de 2022.

EL EMPLEADDR: EL TRABAJADOR:

- A
.F'f'll}-u; 1 ]..jz

AKFREDO ARDILA ARIZA SAENZ BARRERO FELIPE RICARDO
Representante Legal C.C. 1.032.453.733 de Bogota




OTRO S| MODIFICATORIO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE
TPD INGENIERIA S.A. Y SAENZ BARRERO FELIPE RICARDO

OTROSI

Las partes acuerdan modificar & presente contrato, en su CLAUSULA CUARTA,
manteniendo en su integridad los términos, demés cldusulas, paragrafos y condiclonas
establecidas inicialmente, |

CLAUSULA CUARTA. DURACION: El presente confrato se celebra a TERMINO FLIO
IGUAL A UN {1) ARD, estableciando como fecha de vencimiento el dia 13 de febrero de
2024. 5i antes de |la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las pares avisare
por escrito a la olra de su terminacidn de no prorrogar el contrato con antelacidn no inferior
a treinta (30) dias, este se entenders prorrogado por un periodo igual al iniciaimenta pactado.

Para conslancia 82 firma en la civdad de Bogola, el dia 13 de febrero de 2023.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

i it
I-'T' Jﬁ I;:J.A.L 5 IE"J"?
/ﬁéFREDG ARDILA ARIZA SAENZ BARRERO FELIPE RICARDO
Representante Legal C.C. 1.032.368.874 de Bogota




